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საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 
შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
მინისტრს ქალბატონ ეკატერინე ტიკარაძეს

მინისტრის მოადგილის გიორგი წოწკოლაურის

მოხსენებითი ბარათი

ქალბატონო ეკატერინე,
განვიხილეთ სსიპ – ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის მიმდინარე წლის 24 დეკემბრის N06/4742 წერილი, რომლითაც ითხოვს 2020 წელს შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობის შეთანხმებას. კერძოდ:
„დაავადებათა კონტროლისა და ეპიდემიოლოგიური უსაფრთხოების პროგრამის მართვის“ (პროგრამული კოდი: 27 01 03 ) ფარგლებში, დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წლის მსგავსად განისაზღვროს 44 ერთეულით.
„დაავადებათა ადრეული გამოვლენისა და სკრინინგის“ პროგრამის (პროგრამული კოდი: 27 03 02 01) ფარგლებში, დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წელთან შედარებით შემცირდეს 6-ით და განისაზღვროს 6 ერთეულით. 
2019 წლის 1 ოქტომბრიდან იმუნიზაციის სახელმწიფო პროგრამაში ჩართული საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ცენტრებისა და სამედიცინო დაწესებულებებისათვის სავალდებულო გახდა ყოველთვიური ანგარიშგების წარმოება იმუნიზაციისა და მარაგების მართვის ელექტრონული მოდულების მეშვეობით. ხოლო 2020 წლის 1 მაისიდან ანგარიშგების ერთადერთ ფორმად განსაზღვრულია იმუნიზაციის ელექტრონული მოდულიდან ამოღებული საანგარიშგებო და ანალიტიკური მონაცემები. იმუნიზაციისა და ვაქცინების მარაგების მართვის ელექტრონული სისტემები საჭიროებს მუდმივ განახლებას, ტექნიკურ მხარდაჭერასა და ადმინისტრირებას, რისთვისაც აუცილებელია კვალიფიციური IT სპეციალისტის მომსახურება, განსაკუთრებით იმ პირობებში, როდესაც დასრულდა საერთაშორისო დონორი ორგანიზაციების მხრიდან დააფინანსბა და მისი მართვა და მდგრადობის შენარჩუნება სახელმწიფოს ვალდებულებებში გადმოვიდა. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე „იმუნიზაციის“ პროგრამის (პროგრამული კოდი: 27 03 02 02) ფარგლებში დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა განისაზღვროს 2 ერთეულით, სახელმწიფო პროგრამით დადგენილი არსებული ფინანსური რესურსის გამოყენებით.
უმნიშვნელოვანესი გამოწვევას, რაც ქვეყნის წინაშე დგას, წარმოადგენს სისხლისა და სისხლის კომპონენტების უსაფრთხოება ქვეყანაში და ტრანსფუზიის გზით ინფექციების (აივ ინფექცია/შიდსი, B და C ჰეპატიტები, სიფილისი)  გადაცემის პრევენცია. მიუხედავად იმისა, რომ ბოლო წლების განმავლობაში, არსებითად გაძლიერდა სისხლის გადასხმის გზით ინფექციების გავრცელების საწინააღმდეგო ძალისხმევა, „უსაფრთხო სისხლის“ სახელმწიფო პროგრამა ჯერ კიდევ ვერ უზრუნველყოფს ქვეყანაში წარმოებული სისხლისა და სისხლის პროდუქტების ხარისხის შესაბამისობას ევროკავშირის მაღალ სტანდარტებთან და უსაფრთხოების მოთხოვნებთან. 
საჭიროებების გათვალისწინებით, გლობალური ფონდის ფინანსური მხარდაჭერით, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულმა ცენტრმა, მიმდინარე წელს შეისყიდა ორი ერთეული NAT აპარატი, რომელთა გამოყენებით ქვეყანაში პირველად მოხდება დონორული სისხლის ნუკლეინის მჟავას ტექნოლოგიით ტესტირება, რაც ბევრად შეამცირებს დონორის სისხლში ტრანსფუზიით გადამდები ინფექციების დეტექციის პერიოდს („ფანჯრის პერიოდს“) და მნიშვნელოვნად გაზრდის სისხლისა და სისხლის კომპონენტების უსაფრთხოებას. აღნიშნულიდან გამომდინარე, „უსაფრთხო სისხლის“ პროგრამის (პროგრამული კოდი: 27 03 02 04) ფარგლებში, დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წელთან შედარებით გაიზარდოს 4-ით და განისაზღვროს 6 ერთეულით, რომელიც არ მოითხოვს დამატებით ფინანსურ რესურსს.
ასევე, საქართველოში ტყვიით ინტოქსიკაციის გავრცელების მაჩვენებლების განსაზღვრის მიზნით, 2018 წლის სექტემბერ - ოქტომბერში გაეროს ბავშვთა ფონდის ხელშეწყობით საქართველოში განხორციელებული მრავალინდიკატორული პოპულაციური კვლევის (MICS) ერთ-ერთ კომპონენტად განისაზღვრა 2-7 წლის ასაკის ბავშვების ტყვიაზე ბიომონიტორინგი. ცნობილია, რომ ამ ეტაპზე საქართველოს არ გააჩნია შესაძლებლობები ტყვიის შემცველობის დადგენის მაღალტექნოლოგიური კვლევების ჩასატარებლად. ამ მიზნებისთვის მუდმივი კვლევების დაკვეთა საზღვარგარეთის ლაბორატორიებისთვის ან კერძო ბაზარზე ახლად ჩამოყალიბებული  კომპანიებისათვის საქართველოს ბიუჯეტს ბევრად მეტი დაუჯდება და ვერ იქნება ამ სერვისის სტაბილურობისა და მაღალი ხარისხის გარანტი, ვიდრე ქვეყანაში სახელმწიფო უწყებების ქვეშ თანამედროვე სტანდარტებით აღჭურვილი საერთაშორისო ტიპის ლაბორტორიის ჩამოყალიბება (არსებული ლაბორატორიული სიმძლავრეების გაზრდის გზით), სადაც შესაძლებელი იქნება ტყვიის სავარაუდო წყაროების გამოკვლევა ტყვიის შემცველობაზე შენობის შიდა ნიმუშებიდან, როგორიცაა შენობის შიდა ჰაერი, მტვერი, სამშენებლო მასალები, საღებავები, საკვები პროდუქტები, ბავშვის  სათამაშოები, ცენტრალიზებული სასმელი წყალი. 
ცენტრი, დონორების ფინანსური და ტექნიკური მხარდაჭერით, გეგმავს ლაბორატორიული შესაძლებლობების გაძლიერებას და ამ მიზნით გარემოს სინჯების კველევის ლაბორატორიის ჩამოყალიბებას,  დაწყებულია ამ  კუთხით დაჩქარებული მეთოდებით საჭირო პროცედურების განხორციელება, რომელსაც ასევე დასჭირდება შესაბამისი ცოდნით აღჭურვილი/გადამზადებული პერსონალი. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, ცენტრში გარემო ფაქტორების შეფასების მიზნით ლაბორატორიის ჩამოყალიბების უზრუნველსაყოფად, „საზოგადოებრივი ჯანდაცვის, გარემოსა და პროფესიულ დაავადებათა ჯანმრთელობის სფეროში აღებული ვალდებულებების ხელშეწყობის“ პროგრამის (პროგრამული კოდი 27 03 02 05) ფარგლებში დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წელთან შედარებით გაიზარდოს 3-ით და განისაზღვროს 8 ერთეულით,  რომელიც არ მოითხოვს დამატებით ფინანსურ რესურსს.   
„ტუბერკულოზის მართვის (სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი)“ პროგრამის (პროგრამული კოდი: 27 03 02 06) ფარგლებში, დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წელთან შედარებით შემცირდეს 1-ით და განისაზღვროს 30 ერთეულით.
„C ჰეპატიტის მართვის“ (სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი) პროგრამის (პროგრამული კოდი: 27 03 02 11 ) ფარგლებში დამხმარე ამოცანების შესრულების მიზნით შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წელთან შედარებით შემცირდეს 2-ითგანისაზღვროს არა უმეტეს 47 ერთეულით.
საგრანტო პროექტების ფარგლებში, არამუდმივი ამოცანების შესრულების მიზნით, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობა 2019 წლის მსგავსად კვლავ განსაზღვროს 90 ერთეულით.
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, წარმოგიდგენთ „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულ ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირთა რიცხოვნობის განსაზღვრის თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის განკარგულების პროექტს.
თქვენი თანხმობის შემთხვევაში, გთხოვთ, დაავალოთ შესაბამის სამსახურს აღნიშნული პროექტის მთავრობის სხდომაზე წარდგენის ღონისძიებების განხორციელება.
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